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CONVENZIONE TRA IL COMUNE  DI DESENZANO DEL GARDA E  L’AZIENDA 

……………………………………………………..…….……… PER L’USO DELL’ASILO NIDO AZIENDALE 

L'anno 2011 addì ……… del mese di …………………………………… nella sede municipale del 

Comune di Desenzano del Garda. Tra i Sigg. LORETTA BETTARI nata a CARPENEDOLO (BS) il 

07/05/1967 nella qualità di DIRIGENTE AREA SERVIZI ALLA PERSONA , per conto e nell'interesse 

del Comune predetto (di seguito denominato “Comune”)  - codice fiscale n. 00575230172 - e ciò in 

forza dell'art. 107 del decreto legislativo n. 267 del 18.08.2000              “Testo Unico per le Autonomie 

Locali”; e il Sig.......………………………………………..nato a ...........….…………………………….il 

........……………. il quale interviene in qualità di legale rappresentante - titolare - procuratore speciale 

della Azienda con sede in ………………………………………….…………………………………... (……..)   

Via ...……..……………………………………………………….……….....n……………….....  codice fiscale 

n.............………………………………………………………………..... (di seguito denominata “Azienda”). 

PREMESSO 

- che il nido aziendale rappresenta una modalità funzionale ed innovativa per rispondere ai bisogni 

delle famiglie alla luce delle trasformazioni in atto nell’organizzazione del lavoro, nella flessibilità degli 

orari, coniugandoli con i bisogni espressi dalle realtà aziendali e produttive; 

- che la normativa nazionale ha recepito tali bisogni e che la legge n. 448 del 28.12.2001 (art. 70 – 

Legge Finanziaria anno 2002) e la legge finanziaria dell’anno 2003 approvata il 24.12.2002, normano 

e promuovono l’attivazione dei nidi aziendali; 

- che la Regione Lombardia ha emanato, nel merito, la legge n. 23/1999 ed ha altresì recepito le 

indicazioni nazionali nella delibera della Giunta Regionale 21.03.2003, n. 7/12454; 

- che l’Azienda ha tra la propria compagine lavorativa dipendenti che necessitano di un servizio di 

asilo nido per i propri figli; 

- che il servizio asilo nido aziendale è rivolto ai bambini al di sotto dei tre anni; 

- che gli asili nido del territorio sono organizzati secondo orari e modelli tradizionali che soddisfano 

solo in parte le richieste delle famiglie dei lavoratori dell’Azienda; 

- che il nido aziendale rappresenta una soluzione qualificata ed innovativa per l’accudimento dei figli 
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dei lavoratori, sia sul piano organizzativo che pedagogico; 

- che il servizio asilo nido aziendale rappresenta uno strumento funzionale atto a migliorare la qualità 

della vita dei dipendenti e delle loro famiglie; 

- che il servizio asilo nido aziendale rappresenta uno strumento efficace per fidelizzare, rafforzare e 

stabilizzare il rapporto tra Azienda e lavoratori; 

- che il Comune riconosce nel progetto asilo nido aziendale una significativa opportunità per 

rispondere ai bisogni espressi anche dai propri cittadini; 

- che l’asilo nido aziendale è modello aperto alle aziende del territorio; 

- che il Comune ha sottoscritto apposito contratto per l’affidamento della gestione del servizio asilo 

nido alla Cooperativa Sociale a r.l. “ELEFANTI VOLANTI” (di seguito denominata “Gestore”); 

- che la Cooperativa “ELEFANTI VOLANTI S.c.r.l.”, come Gestore, ha assunto l’impegno con il 

Comune di attivare il servizio di asilo nido secondo i requisiti gestionali e gli standard di qualità di cui al 

Piano Regionale socio/assistenziale 1998/1990 e successive proroghe, ed al PSSR 2002/2004; 

CIO’  PREMESSO 

Le parti convengono sui seguenti orientamenti: 

A) DISPONIBILITA’ DEI POSTI 

Il Comune Persona mette a disposizione delle aziende, per i propri dipendenti, i posti dell’asilo nido 

aziendale del comune di Desenzano del Garda di Via Pescala, non utilizzati dai dipendenti del 

comune stesso. L’utilizzo dei posti è subordinato alla disponibilità di posti e alla prenotazione che 

l’Azienda dovrà effettuare con un preavviso di almeno trenta giorni. 

Le prenotazioni avverranno con il sistema “a sportello aperto” fino ad esaurimento dei posti disponibili.  

All’atto della prenotazione l’Azienda indicherà: 

1 – I nomi dei bambini per i quali viene fatta la prenotazione; 

2 – Il tipo di servizio richiesto (lattanti o divezzi); 

3 – La durata dell’inserimento richiesto.  

Entro i successivi 15 gg. Il Comune confermerà la prenotazione dei posti e l’ammissione dei bambini 

al servizio alle date indicate o alla data in cui, in relazione alle domande pervenute, sarà possibile 
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attivare una sezione di asilo nido. In caso di momentanea indisponibilità di posti comunicherà 

l’avvenuto inserimento nella lista d’attesa.  

 I posti prenotati che non venissero di fatto utilizzati alla data di inserimento indicata all’atto della 

prenotazione, torneranno nella libera disponibilità del Comune, salvo che l’Azienda si faccia carico del 

pagamento della retta di tutti i posti non coperti e di cui intende mantenere la disponibilità. 

B) AMMISSIONE AL SERVIZIO 

L’ammissione  dei bambini dei dipendenti presso l’asilo nido aziendale avverrà attraverso graduatorie 

aperte a sportello in base ai seguenti criteri:  

- priorità ai cittadini residenti a Desenzano; 

- priorità in base al compimento di età che rende possibile l’inserimento del bambino al nido; 

- priorità in base alla data di sottoscrizione della convenzione con l’azienda, commerciante o 

professionista, ecc. 

C)    CONTRIBUTI REGIONALI 

Il Comune, Azienda e Gestore si impegnano a collaborare e, ove necessario, a darsi reciproca 

assistenza nella presentazione della domanda annuale di contributo regionale per il funzionamento 

dell’asilo nido aziendale. 

La domanda sarà presentata dal Comune che destinerà l’eventuale contributo assegnato al ripiano del 

disavanzo di gestione dell’asilo nido. 

D)     CALENDARIO E PROGETTO  EDUCATIVO 

Il calendario annuale del servizio sarà concordato tra le parti con l’obiettivo di favorire da un lato le 

esigenze dei diversi nuclei familiari, dall’altro le necessità aziendali. 

In ogni caso, il Comune assicura il funzionamento dell’asilo nido per 11 mesi all’anno nella fascia 

oraria tra le 07.30 e le 18.00, dal lunedì al venerdì. L’Asilo Nido rimarrà chiuso durante il mese di 

agosto e durante il consueto periodo di vacanze pasquali e natalizie. In presenza di richieste sufficienti 

per l’attivazione di sezioni ad orario differenziato, l’asilo aziendale sarà funzionante per un maggior 

numero di  giorni alla settimana e/o durante il periodo natalizio e pasquale. Sarà cura del Gestore 

predisporre e sottoporre alle parti il progetto educativo del nido aziendale. 
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E)     PERSONALE IN SERVIZIO 

Il Comune garantirà, attraverso il Gestore, la presenza di personale stabile e qualificato secondo i 

rapporti fissati dalle leggi regionali e la eventuale sostituzione in caso di assenza dello stesso. Tale 

personale sarà assunto a libro paga e sarà dipendente a tutti gli effetti del Gestore. Il personale dovrà 

essere in possesso dei requisiti di legge, sia per quanto riguarda i titoli di studio, sia per l’idoneità 

fisica. Nel trattamento economico e giuridico sarà garantito il rispetto delle norme contrattuali, 

previdenziali, assistenziali ed assicurative. 

F) COLLABORAZIONE TRA LE PARTI E AVVIO   DEL  SERVIZIO 

L’Azienda, il Comune ed il Gestore si impegnano a collaborare, ognuno per le parti di propria 

competenza, per promuovere e sostenere l’iniziativa di asilo nido aziendale. Il Comune si impegna a 

vigilare sul rispetto dei parametri di qualità concordati con il Gestore ed a consentire ad un 

rappresentante dell’Azienda di visitare periodicamente la struttura. 

G)   QUOTE RETTA A CARICO DELLE FAMIGLIE 

Il Comune porrà a carico delle famiglie dei bambini frequentanti il  nido aziendale, le stesse rette di 

frequenza in vigore presso l’asilo nido comunale. Il Comune rimarrà estranea ad ogni rapporto fra 

l’azienda e i propri dipendenti in ordine ad eventuali sussidi o benefici che l’azienda stessa ritenesse 

di disporre a favore dei propri dipendenti.  

H)      DURATA 

La presente convenzione avrà la durata di anni uno decorrenti dal 1° SETTEMBRE 2011, e potrà 

essere rinnovata alla scadenza, previo accordo fra le parti, per un  uguale o diverso periodo.  

Firme: 

p. il Comune di Desenzano del Garda  

__________________________________  

l’azienda  

__________________________________  

(se non sottoscritta in presenza dell’addetto o del Rappresentante del Comune di Desenzano del 

Garda, allegare fotocopia della carta di identità). 


